Die Beratung
und Begleitung der
Schiiler/innen findet in
einer vertrauensvollen
Atmosphare statt.

Die Kooperation
zwischen Schule,
Lehrer/innen, Eltern und
Schiuler/innen wird durch
die Schulsozialarbeit
erganzt.

www.kreisgymnasium-heinsberg.de




Ein
Schulsozialarbeiterin
ist fir die persdnlichen
Anliegen der Schiiler
und Schiulerinnen
zustandig.
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Prinzipien
unserer Beratung
Freiwilligkeit
Vertraulichkeit

Unabhangigkeit
Unparteilichkeit

PLAN Beratung

Mit differenzierten Beratungs- und Interventions Strukturen wird versucht, schulische, personliche und zwischen-
menschliche Probleme von Schiilern aufzufangen. Abhangig von Problemursache und -typus sind verschiedene

Beratungsinstanzen, Konzepte und Kompetenzen notwendig.

Das Beratungsteam Plan B hilft den Schiilern bei der
Entwicklung und Umsetzung von Problemlosungen,
falls ,Plan A“ versagt hat. Thematische Schwerpunkte
sind: Lernberatung, Konfliktbewaltigung, Personlichkeits-
starkung, Einzel- und Gruppencoaching, Mobbing-
intervention und Suchtberatung.

Eine ruhige Umgebung wahrend der Einzelsprechstunde
in unserem Plan B - Raum gewahrleistet die notwendige

Privatsphare. Die Termine werden personlich zwischen
Beratungslehrkraft und den Schiilern vereinbart.

Dartiber hinaus versteht sich Plan B auch als Vermittler
zwischen Schiilern und Lehrpersonen und als Bindeglied zu
aullerschulischen Beratungsdiensten. Bei Bedarf werden
die Schiler an auRerschulische Beratungsinstanzen
verwiesen.




Beratungslehrerteam Plan B
Der Schule stehen entsprechend obiger Vorgaben vier
qualifizierte und zertifizierte Beratungsleherlnnen zur
Verfligung.
Das Team besteht aus drei weiblichen und einem
mannlichen Kollegen, Frau Sonntag, Frau Thies,
Frau Wolff und Herrn Dumke.
Frau Sonntag ist auch zertifizierte Kinderschutz-
fachkraft nach §§ 8a, b SGB VIl und 4KKG.

Unterstitzt wird das Beratungslehrerteam durch die
Schulsozialarbeiterin.

Datenschutz / Verschwiegenheit
Die zur Kenntnis gelangten personenbezogenen
Daten unterliegen der Verschwiegenheitspflicht
(Ausnahme: Gefahr in Verzug).
Eine Dokumentationspflicht besteht nicht.
Vertrauliche Gesprache werden nicht dokumentiert.

Alle Projekte
werden durch regelmalige
Durchfiihrung von Lions-
Quest-Themen in den
Klassenlehrerstunden
begleitet.

Aufgaben/Rolle des Beratungslehrerteams

Erganzung und Intensivierung der Beratungstatigkeit
der Ubrigen Kolleglnnen

Beratung von Schiilerlnnen sowie Erziehungs-
berechtigten Uber praventive und fordernde Mal3-
nahmen (z.B. Schullaufbahn, Bildungsangebote,
Lernschwierigkeiten, Verhaltensauffalligkeiten)
Beratung von Kolleglnnen zur Vorbeugung und
Bewaltigung von Lern- und Verhaltensproblemen
sowie darin begriindeten Konflikten in der Schule
Systemische Beratung von Kollegen (z.B. kollegiale
Fallberatung)

Herstellung von Kontakten zu Einrichtungen und
Hilfestellen

Beratungsangebote

Schullaufbahnberatung
Zeitmanagement

Absentismus

Prufungsangst
Teilleistungsstorungen

Drogen- /Alkoholkonsum
Mobbing / Cybermobbing /Gewalt
Essstorungen

Suizidgefahrdung

Aidspravention
Verhaltensauffalligkeiten
Beziehungsprobleme (Schiiler - Schiiler;
Schiiler - Lehrer, Kind - Eltern)
Kindeswohlgefahrdung

www.kreisgymnasium-heinsberg.de



